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| CONTRATO | x - Prestacién de servlclos 5‘ _ conveulo -
. _Contrato numero 1. 310—19 13—17684-2025 de -22de nov&embre de 2025
. Acta Aclaratorla | - '9 del -

Disponibilidad y Reglstro presupuestal: CDP No. 5500006690 ITEM 5 Del 14!11!2025 y RPC
* No. 5600095927 Del = 22/11/2025 » Apropiacién Presupuestal 4154-13111109- 2320202008—
- 3711001010010000- P137-102499/1/1/01/14 » Fonde: 13111109 - LIBRE DESTINACION « Centro

Gastor: 1154 » Proyecto: PI37—102499 FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
- . ENEL VALLE DEL CAUCA

- Eje, Objetivo, Meta y COmponente (especlﬁcar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera

. .atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo -e innovador « Linea De
- Accidn: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE

-LEGALIDAD Y/O FORMALIZACJON DURANTE EL PER]ODO ‘DE GOBIERNO » Bpin Del

Proyecto: 2024003760114

 Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
-este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante.ei periodo de gobierno » Objetwo General: Brindar asistencia técnica y
“seguimiento a las unidades. econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién, -
competitividad y articulacion con actores del ecosistema © Objetivos ‘especificos: As:stw
' técnicamente las. unidades econémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacién
“financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 -
- ValleINN +. = Elemento PEP: PI137-102499/1/1/01/14 » Area Funclonal 3711001010010000 .

‘Objeto del contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A)‘
'CON ESPECIALIZACION EN DERECHO PROCESAL, ' PROBATORIO Y ORALIDAD, EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO,
" EN_DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS. UNIDADES‘
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. - |

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

-Supervisor:  C.C. 1144041044 ‘ '

h © . Subsecretario de Empmnd:mlento y Desarrolio Empresarial
ANGELA MAI;LA ORTIZ RESTREPO . . ' T
o C.C. 1088345260 . , : _ - :
(Contratista 7o \stono. 3148280015 - - SR - L
 Contratista ' ' :

4
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‘Este mforme tiene como obje VO delar constancta del cumplimiento del cronogramagie actividades :
y plan de trabajo presentado en Noviembre de 2025, CUOTA 1, por lo que se cof Kcluye que, Ias
obligaciones contractuales.durante Noviembre de 2025 ‘fueron cumplldas a cabalidd | y recibidas a-
‘entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretana de Desarrollb
Econémico y Competltlvndad ' <
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1 1. Realizar el levantamiento. de mformamén de los actores y servicios
T o ofertados para el fortalecnmlemo al emprendimiento y desarrolio
’ empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de '
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
~ Secretaria de Desarrollo. Econémico, Competitividad y fomento del .
. Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores yio .
mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de -
_atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento v el -
Desarrolio Empresarial de la 'secretaria de ‘Desarrollc -Econémico,
Compefitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los
- estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las
convocatorias de Fondos de capital - semilla, adelantadas por la
Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad .y Fomento. del
"Empleo, y otros actores dei ecosistema emprendedor, incluyendo .
..asistencia técnica, - evaluacion, alistamiento ‘de documentacién y -
seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos
- Fondos, asl mismo apoyar.la loglistica, convocatorias, 0 cualquier
elemento ligado ‘a su ejecucién. 4. Elaborar documentos técnicos
(actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
. lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segtn solicitud
,Especlﬂcaciones’: del lider del proceso yfo supervisor del contrato. 5.Responder los

actividades u requerimientos que le séan asignados, desde su 4rea de

‘obligaclones conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos: - =~

-especificas - por el lider de proceso o supervusor de contrato. 8. Brindar 100%
~ v contractuales. - -informacién oportuna para la.toma de decisiones cuando fuese,

necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de
~ informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, '

Competitividad y Fomento del Empieo. 7. Participar activamente en -

-actividades -incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, -

* reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad 'y Fomento- del Empleo, asi como las que ofras
dependencias. de la Gobefnacién Valle del Cauca lieven -a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle. 8. Las demas que le sean

- asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el

~-cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del confrato. 9. Para ‘el pago de la primera cuota, el contratista

.~ deberé brindar el apoyo técnico, operativo y administrativo necesano ‘
. ‘ para la ejecucién de las Corivocatorias Vigentes y demas estrateg|a5‘='
EE ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo .
Empresarial, acompaﬂando protesos de sensibilizacién, difusién a .
-grupos de interés, - .formacion, - asistencia técnica, articulacién '
institucional, seguumlento a empresas, gestion de informacién, apoyo
logistico y elaboration de los informes y soportes requendos por el -
supervisor designado. . '




Departamento del Valle del A Coaigo: FOMo-Paloz
Cauca _ . ' . bt
‘ ey ' _ o - | Versi6n:02 4
INFORME DE SEGUIMIENTO DE ‘ -2 -V
o . . 'SUPERVISION . | Fecha de Aprobacn: 17/06/2019
Gobernacién - / Pagina: 4de§ ¢
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividdiles u
. - obligaciones especificas contractuales: de acuerdo a lo progr§mado  100%
-Porcentaje de . en el plan de trabajo del mes de Noyiembre,de ?025. 4 B
cumpllmlgntq. . Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividdiles u
o - obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido #n la: 50,0%
- vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el misgho.
Otras N/A :
con&deraciones
_Suge‘re_nc‘jas - ] : ‘ . ‘
- ‘Sugerencia - "Fechadeentrega’ = Resporable
Sinnovedad - .- 4
'P’°"°ﬂar’“39°“3‘°"“°’d'°'°"" L ]
. Fecha suspensién, P’°"°9’°ad'°'°“ _ Fechadereinicio: ' Resporfpable
| Sin novedad - a - "
lseémmwe 5] T 1

-Conceptb Supervisor: En cumplimiento al compleﬁnent’b del contrato electrénico d
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-19.1 3-17684-2025 del

de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con dgs
especificas de acuerdo al Informe de Acuwdades No. 1 presentado por el contratista,

a contmuaclén

;

1, Realnzar el Ievantam:ento de tnformac:lén de Ios actores y servicios ofertados para |

~al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Gauca, y articular ia ofed

fomento al emprendlmlento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretari

Econémico, Competitividad'y fomento del Empleo

La contratlsta apoyé ala coordlnadora durante el. prot:&so de diligenciamiento d
formatos requerldos asegurandose de que cada uno de los campos fuera completady
. Ademds, se encargd de que toda la nﬁormacién solicitada estuviera debidamerf§ge
‘organizada y registrada de forma clara, precisa y dentro de los plazos establecidos, ch
a mantener un control adecuado y,una gestion eficiente de los documentos administra

i

2. Bnndar asustencla técnaca alos emprendedores ylo mlpymes det depaﬁamento delj

siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimient
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fome

‘cumpliendo con Ios esténdares de calidad; oportunidad y eﬁclencla deﬁmdos para el :

prestacion de

" de noviembre

obligaciones
omo'se detalla

fortalecimiento
al sewicio de

de: Desaurrpilo ‘

los diferentes

lcorrectamente.

estructurada,

y el Desarrollo -
0 del Empieo,
DCEsO.
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. La contratista Brind6 apoyd alos géstores en la venﬁcémifm y andlisis de los déc':umentos necésanos
para el correcto desarrollo de la ruta de emprendimientos. Durante este proceso, se aseguro de que
' cada documento cumpliera con los fineamientos; requisitos y normativas previamente establecidos

por la institucion, revisando cuidadosamente su contenido y coherencia. Asszsmo contribuyé a - '

optimizar y. agilizar las etapas del procedimiento, brindando orientacién y apoyo para que los gestores -
pudieran avanzar de manera organizada, eﬁcnente y conforme a Ios objetivos propuestos en el marco
deI programa de emprendlmtento

3. Apoyar el desarrollo de las fases Ilgadas a las convocatorias de Fondos de capital semllla
“adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y
otros actores del ecosistema emprendedor incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
- documentacién y seguimiento a emprendedores y empfesarios, ligados a dlchos Fondos asi mlsmo '
apeyar Ia Iogfstlca convocatorias, 0 cualqwer elemento Ilgado asu GjECUCIén

La contrétista Elabor6 de manera detallada Ios mformes correspondlentes asi como Ios cronogramas
_relacionados con las actividades de: capacitacidn y las asesorias desarrolladas dentro del proceso.
Reglstrando la informacién pertinente sobfe su. parhcnpaclén avances y resultados obtemdos )

' 4 Elaborar documentos técnicos (actas, lnformes propuestas estudios prev:os etc) confon'ne a Ios
'Imeamlentos de la entidad y la’ normatlwdad v:gente segun solicitud del lider del praceso yfo
superwsor del contrato.

La contratista Llevd a cabo la elaboraclén de lass bolas de control correspondlentes a- Ia
. documentacién. que debia ser entregada a los nuevos contratistas auxmares asegurando que ¢ada
* registro estuviera debidamente identificadp y organizado. Ademas, se encargo del proceso de foliado,
- numerando y ordenando cada documento. para garantizar su correcta secuencia y facil localizacién
para los compaﬁeros F:naimente gestlono y reahzé la entrega fonnaI de toda la documentamén alos -
auxiliares. o : : . :

5, Responder ios requenmIentos gue le sean asngnados desge Su area de conocimiento y profesnonal‘

| . de acuerdo.a Ios Ilneamlentos mpartzdos por el ifder de proceso 0 supervisor de contrato

La contrat:sta cumphé con Ia asnstencla a la reunion de auxmares a Cargo del seﬁor Willan Dawd
Perez Fecha: 15 de noviembre de 2025, Hora de 2: 00 a3l 30 PM Goagle Meet '

La contratista aslstué a la reunion de equlpo wrtuaI con ef Dr. Gwdo el dsa 06 de nowembre de 2025 o
hora: de 3:00 2 4:00 PM, Google Meet. -

6. Bnndar informacion oportuna para la toma de ‘deqsmnes cuando fuese necesarlo aIlmentar Ias :‘
~bases de datos y los sistemas de mformaclén dlspuestos por Ia Secretana de DesarroIIo Ecbnémlco '
Competm\udad y Fomento del Empleo ' .

! : ) . oo o
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La contratista lngresé y actuallzé el formato de med' ci6n final, fa consohdacuén ﬁnal o
cada uno de los gesteores, asegurando que los datos estuvneran compietos preaso
cargados enla carpeta desugnada del Drive. ©  ~ '

-

~ La contratista Organizo la documentacion relac;onada con Ias asesorias y las actas‘ structuréndolé -

adecuadamente dentro del Drive institucional, con el fin de facilitar. su acceso; consufle y verificacion
por parte del equipo de trabajo.. Este proceso permitié mantener un controt. ordenado @ los archivos y
_garantlzar ja correcta gestlén deia 1nformaC|6n del proyecto. . .

7. Partlc:|par activamente en actividades mclwdas las de fortalecimlento .como apacitamones
“reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacitn. Va}le del Qauca lleven a
cabo.lguaimente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias gn las que sea
“designado, conforme a la instruccién lmpartlda por el Jefe ylo Supervusor o las qu convoquen de
otras depqndenclas de la Gobernacién déi Valle. .

‘ La ¢contratista Asistio el dia 5 de novnembre de 2025, al acto de -Ianzamientb‘ defla

_ 2 convocatoria.
- dirigida a los 26 municipios, evento en.el que se realizé la socializacién y prom@cion del fondo
Vallelnn. Durante esta jornada se presentaron los objetivos de la iniciativa, los beficios para los
municipios participantes y los lineamie._ntos generales para acceder a dicho fondo. | -
8. Las demés que Ie sean asngnadas por eI supervnsor del contrato ylo jefe inng

. cumpllmlento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

La contratista Brindé apoyo enel dlllgenclamlento de los formatos destlnados a Ia
los emprendedores, contnbuyendo asi al aoompaﬁamlento y respaldo de| trabajo |

Ralizado por los
compafieros gesto res. ' '

' 9. Para el pago de la pnmera cuota el contratlsta debera bnndar el apoyo téc ko, operattvo y

administrativo necesario para la ejecucién de las Convocatorias Vigentes y de
. ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendlmlento y Desarrolio” Empresarial
procesos de sensibilizacién, difusiénh a grupes de interés, formacion, asistencia técll

as estrategias
.acompafiando
a, articulacién

institucicnal, seguimiento a empresas, gestién de informacion, apoyo logistlco y el oracnén de los - .

mformes y soportes requerldos por el supervisor deslgnado

La contratista Reallzo apoyo |og|st1co y presencnal en el munlcuplo de Alcala, valle ad
coordinadora ~ y compafieros gestores en las respectivas capamtacnonés dilig
“informacion, actas y listados, dando a conocer la convocatorla VIgénte actualmente F@

SEGUIMIENTO ADMINGTRATVG .7 RRTRTRR TN
| El contratista ha cumplido con el pago oportuno de Ios aportes Iegates de Salud_ bension y Arl, |-
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIAQlON A SALUD PENSICE Y ARL con
‘fecha de generacidn del mes de NOVIEMBRE de 2025. segun la clausula séptlm lei contrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo es Jblecido en la |

L

espondiente a
listos para"éer'

y Fomento dei -

ediato, para el y

Zacterizacion de.
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Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y.el Decreto # 1082 de 2015, segun ia Ley 80 de 1983, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 dé 2011 el|-
contratista. hasta dhora no se halla incursa- en .ninguna de .las causales de - inhabilidad,
mcompatjbil‘dad o prohibicién para estar cont:atada el contratista no genera re!aclén Iaboral
_gjguna conel Departamento segun el numeral 3 del articulo 32\de la Ley 80 de 2003

COSTOS DEL CONTRATO.

v

PAGOS. REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto

Valor

COncepto

(Antlclpo,

avances,
pagos)

Valor Ob'servaclo:
pago ~'nes

/

Fecha de pago

LY

Valor inicial del
contrato

$6.000.000

A

i A

Valor Adiciones

$

Reajustes

$

Actuahzacién de
- precios.

$

Valor Total del
Contrato

$6.000.000

- Valor pagado

$

Valor causado que

$2.000.000

no se ha pagado
Valor total
ecutado

1

$2.000.000

Valor saldo por
__ejecutar

$4.000.000

. Intereses

moratodos

NO APLICA
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El objeto se. ha desarrollado de acuardc a Io establecido enla Ley 80 de 1993, Ley

el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 def
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de. 2011 el contratista ‘hasta ahora no se en{
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estaf
contratista no genera relacnén Iaboral—alguna con €l Departamento segun el nume

32 de la Ley 80.

: Socla
Sin noved’ad
Sm novedad

| F'echa' del p‘réxnﬁo informe

Para constancla délo antenor ﬁrma la presente acta eI Supewlsor a Ios
"_730A S dlasdelmesde

El contrausta real:zo Ias aﬁhacmnes yfo aportes obilgatonoa al Sistema Gene

 ;,15 L de. . . 12

noviembre . de )

50 de 2007y .
000-.1-,8)"8271_2 o
ntra incurso -~ -
ontratado, el
3 del articulo: -

JUAN MkﬁTiN BRAVO CASTANO \
Subsecretarlo de Emprendimiento y Desarrollo Empresanal
C.C.1144041044 - - |
Elabord T Revish « Fovs |

Zulima ‘Guzmén, José Antonio
Cristancho -

‘Nombre: Blanca Cecilia Leyton :

‘Martinez,  Angela{

'.Nambre Daana Lorena Vanegas
Caijiao / Juan Gabnel Rcuas Girén -

Comité |
Gestion

itucional de

' esen'_:pe_ﬁo F ;

Garcia, Katherine Santamana Y
Sanchez . _ - T
"~ | Cargo: Pr_ofesuonali'Cargo Dlreclora Juridlca b aflo. 002, .|
‘| Especializado, - - Profesional'{ Subdirector de Contratactén : S
Unlversnano Contratlstas
Firma: - . 'Flrma )
| Fecha: 03/04/2019 _ " | Fecha: 03/04/2019 | Fecha: 17Jp6/2019
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